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Handreichung

Strukturierte schriftliche Unterrichtsreflexion
nach dem Reflexionsmodell REIZ

Das Reflexionsmodell mit externaler und internaler Zielorientierung (REIZ) unterstitzt
strukturiertes Reflektieren ausgehend von einem konkreten positiven oder negativen
Reflexionsausloser. Dieser wird vor dem Hintergrund einer Wissensbasis aus Fachwissen,
fachdidaktischem Wissen, padagogischem Wissen sowie Erfahrungen, Ansichten und
Erinnerungen beschrieben, bewertet und begriindet. Je nach Zielrichtung fiihrt die
Reflexion entweder external zu einer didaktischen Alternative zur Verbesserung des
Unterrichts oder internal zu einer persénlichen Konsequenz fiir die eigene professionelle
Entwicklung. Beide Zielrichtungen kénnen auch gemeinsam betrachtet werden.

Abbildung 1) Reflexionsmodell mit externaler und internaler Zielorientierung (Nowak, 2023, S. 157)
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Das Reflexionsmodell mit externaler und internaler Zielorientierung (REIZ) kann ihnen helfen,
fachdidaktisch hochwertige Reflexionen zu verschriftlichen. Folgen Sie hierzu den folgenden
vier Schritten:

1. Beginnen Sie mit einem Reflexionsausléser. Wahlen Sie ein konkretes positives oder
negatives Ereignis aus lhrem Unterricht, Gber das es sich nachzudenken lohnt. Wenn Sie
mehrere Ereignisse reflektieren mochten, behandeln Sie diese getrennt: Im REIZ-Modell wird
jeder ReflexionsauslOser als Ausgangspunkt einer eigenstandigen Reflexion verstanden.
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2. Begrinden Sie zentrale Aussagen. Im REIZ-Modell wird unterschieden zwischen dem
Begriindeten — also der Aussage oder Entscheidung, die Sie erkldaren — und der eigentlichen
Begriindung. Fragen Sie sich daher: Was genau behaupte oder bewerte ich hier? Und womit
begriinde ich diese Aussage? Nicht jede zusatzliche Erklarung erhdht die Reflexionstiefe;
entscheidend ist ein sinnvoller Begriindungszusammenhang.

3. Nutzen Sie lhre Wissensbasis. Begrindungen kdénnen sich auf Fachwissen, fachdidaktisches
Wissen, pddagogisches Wissen, Erfahrungen, Ansichten und Erinnerungen stitzen. Diese
sechs Bereiche sind im Modell nicht hierarchisch geordnet. Prifen Sie jedoch insbesondere bei
Bewertungen, Alternativen und Konsequenzen, welches Professionswissen lhre
Argumentation tragt.

4. Erzwingen Sie bei positiven Ereignissen keine Verbesserung. Ein positives Ereignis kann
tiefgehend reflektiert sein, wenn es nachvollziehbar beschrieben, bewertet und angemessen
begriindet wird: Warum hat dies funktioniert? Warum bin ich mit meinem Unterricht bzw.
meinem Handeln zufrieden? Bei negativen Ereignissen soll die Reflexion dagegen in passende
didaktische Alternativen und/oder personliche Konsequenzen fiihren.

Didaktische Alternative und persénliche Konsequenz sind nicht dasselbe: Eine Alternative zielt
auf die Verbesserung des Unterrichts, eine Konsequenz auf die Weiterentwicklung der eigenen
Professionalitat. Ein Reflexionsausldser kann auch aus beiden Perspektiven betrachtet werden.

Nutzen Sie nach Belieben auch ZwischenUlberschriften. Diese kénnen die Elemente des REIZ-
Modells aufgreifen und dienen als Strukturierungshilfe. Sie stellen jedoch kein starres
Ablaufschema dar: Reflexion darf ausdricklich zwischen Beschreibung, Bewertung und
weiterfiihrenden Uberlegungen vor- und zuriickspringen.

Strukturelement Gedachte Leitfrage fiir Ihren Text

Welche Informationen sind notwendig, um das Ereignis zu
verstehen? Bericksichtigen Sie z.B. Lernziel, Lerngruppe,
Aufgabe/Experiment und Einordnung in die Sequenz.
Beschranken Sie sich auf relevante Bedingungen.

Was ist konkret passiert? Was haben Sie getan bzw. gesagt?
Beschreibung Was haben Schiiler/innen getan bzw. gesagt? Trennen Sie
Beobachtung moglichst von nachtraglicher Bewertung.

Was beurteilen Sie als gelungen bzw. problematisch — und
warum? Worauf stltzen Sie diese Einschatzung?

Wie konnte der Unterricht bzw. die konkrete Situation beim
nachsten Mal anders gestaltet werden? Diskutieren Sie eine
passende Alternative und deren Vor- und Nachteile.

Was folgt aus dem Ereignis fiir lhre eigene professionelle
Entwicklung? Was mdchten Sie zukiinftig lernen, verandern,
erproben oder genauer beobachten?

Rahmenbedingungen

Bewertung

Didaktische Alternative —
externale Zielorientierung

Persénliche Konsequenz —
internale Zielorientierung
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